
  Formulaire d’évaluation des compétences 
  À compléter par le superviseur 

Nom du superviseur : 

Titre ou fonction : 

Nom de l’étudiant(e) : 

Évaluation des compétences du (de la) stagiaire : 

Critères à évaluer : Note : 

1. Fonctionnement en milieu de travail
- Prépare et planifie son travail.
- Demande de l'information ou de l'aide lorsque nécessaire.
- Effectue les tâches demandées avec rigueur et efficacité.
- Maîtrise progressivement les techniques utilisées et les applique adéquatement.
- Fait preuve d'autonomie, d'initiative et propose des pistes de solution lorsque pertinent.
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2. Connaissances, intérêt scientifique, capacité d’analyse et de synthèse
- Utilise adéquatement les connaissances acquises.
- Se montre capable de se documenter, de trouver les informations utiles et de les appliquer.
- Interprète correctement les éléments de la littérature et les données recueillies.
- Participe aux discussions scientifiques.
- Assure une bonne tenue de son journal de bord ou de son cahier de laboratoire.
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3. Attitude et comportement
- Est capable d’autocritique.
- Sait recevoir les conseils et est ouvert aux idées des autres.
- Établit une bonne relation avec les autres membres de l’équipe.
- Se montre fiable, ponctuel, et respecte les horaires convenus.
- Respecte les règles de sécurité, les procédures et les normes d'éthique du laboratoire.
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 TOTAL : /25

Commentaires (une note parfaite ou faible doit être justifiée dans les commentaires) : 

Date : Signature du superviseur : 
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