
1. Introduction et but /10 

2. Méthodologie et présentation des résultats /10

3. Interprétation et conclusion /10 

4. Réponse aux questions /10 

5. Les différents éléments se suivent de manière cohérente /10

TOTAL : /60 

1. Clarté de l'ensemble /10

2. Présentation graphique /10

/20 

Qualités esthétiques :

5. Maîtrise des connaissances /10 

1. Capacité de synthèse (temps) /5 

2. Précision et qualité du vocabulaire /5

/10

Expression orale :

/20 TOTAL : 

TOTAL : 

3. Contact avec l'auditoire (dynamisme, regard, gestuelle, s'exprime clairement)

TOTAL : /100 

Contenu de la présentation orale :

Formulaire d’évaluation des présentations orales 
À compléter par le(la) membre du jury

*Les critères d’évaluation sont des suggestions.

Nom de l'évaluateur(trice) : 

 Nom du (de la ) stagiaire : 

Note : On ne peut pas pénaliser un(e) stagiaire selon la quantité de résultats obtenus, car chaque 
superviseur encadre différemment. C’est le ou la superviseur(e) qui évaluera l’assiduité de son(sa) 
stagiaire lors de l’évaluation du rapport et des compétences.




