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Technicien(ne) de recherche

Numéro de concours :
J0623-0015

Titre du poste :
Technicien(ne) de recherche

Lieu de travail :
5000, rue Bélanger Est

Date d'affichage:
Le 1juin 2023

Catégorie d'emploi :
Recherche et enseignement

Statut de 'employé :
Temps partiel

Salaire :
24.78 $-35.67 $ /heure

Quart:
Jour

Technicien(ne) de recherche
Laboratoire d’histologie et immunohistochimie

Temps partiel, 3 jours par semaine

Affilié a 'Université de Montréal, UInstitut de cardiologie de Montréal est un centre hospitalier ultraspécialisé
en cardiologie consacré aux soins, a la recherche, a 'enseignement, a la prévention, a la réadaptation ainsi qu’a
['évaluation des nouvelles technologies en cardiologie.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Le laboratoire d'histologie et d'immunohistochimie dirigé par les Drs Martin Sirois et Jean-Francois Tanguay est
a larecherche d'un(e) technicien(ne) de recherche.

Le candidat sera impliqué dans toutes les étapes reliées aux travaux d’histologie et d'immunohistochimie afin de

réaliser des projets académiques et de l'industrie.

https://icm-mhi.njoyn.com/CL3/xweb/XWeb.asp?tbtoken=2VxfRRIZDVB2YHADRSddZ088dhUsaVVZBIJMWi0ID3IdWzVtLUptdBNyLiUuQC4kXKkYYGh...
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Le candidat travaillera avec des échantillons de différentes sources, procédera a la dissection, inclusion,
enrobage en paraffine, enrobage en O.CT, coupe de tissus en paraffine, cryocoupe, coloration,
immunohistochimie (ainsi que mise au point d'immunohistochimie), analyse et remise de rapport d'analyse.

Le candidat sera en charge du laboratoire en tenant l'inventaire des produits (commandes), entretien des
appareils, suivi de facturations et en batissant des études de recherche en histologie et immunohistochimie
avec les requérants.

Le candidat sera une personne ressource pour le centre de recherche en matiere d'histologie et

d'immunohistochimie, ce qui le ménera a donner de la formation.

EXIGENCES

Le candidat doit avoir un dipldme de technique en laboratoire. Ce poste est ouvert pour des candidats ayant
déja acquis une expérience significative en histologie, pathologie et/ou immunohistochimie. Des connaissances
dans les maladies cardiovasculaires et de l'inflammation seront prises en considération.

Le candidat doit étre une personne dynamique, motivée, trés bien organisée et capable de travailler dans un
environnement exigeant.

Des références de travail en recherche (publications et présentations) seront prises en considération.

Facilité avec les ordinateurs, logiciel d'analyse en imagerie, feuilles de calcul Excel, etc.

Bilingue (francais et anglais).

COMPETENCES RECHERCHEES

Etre habile en communication;
Faire preuve d'autonomie et de loyauté;
Démontrer un esprit d'analyse et de synthése;

Faire preuve du sens de ['organisation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps partiel (21 heures par semaine);
Rémunération de 24.78$ a 35.67$ / heure selon l'expérience;

Autres conditions de travail selon les normes en vigueur.
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L’Institut de cardiologie de Montréal offre une vaste gamme d'avantages visant la santé, le bien-étre et la
qualité de vie au travail des employés, dont l'acces gratuit au Centre EPIC, aux cabines Recharjme et aux

salles de silence, ainsi que divers autres avantages.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE
-Date d'échéance pour postuler: 15 juin 2023

-Cliquez ici pour vous rendre dans l'onglet «carrieres» et sélectionnez «offre d’emploi» ou envoyer directement

votre candidature a dotation@icm-mbhi.org;

-Votre lettre de présentation et votre curriculum vitae doivent étre combinés en un seul fichier (Word ou PDF)
et ce fichier doit étre identifié de la facon suivante : Nom_Prénom (ex : Hamel_Danny).

L’Institut de Cardiologie de Montréal souscrit a un programme d’'accés a l'égalité.
Les candidatures des groupes visés (les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques,

les Autochtones et les personnes handicapées) sont encouragées.

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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